
附件 2： 

 

辽宁省普通高等学校虚拟仿真实验教学中心建设项目 

任  务  书 

 

 

 

学 校 名 称 ：       （ 盖 章 ）       

中 心 名 称 ： 沈阳师范大学经济管理虚拟仿真实验教学中心 

中心主任姓名：     李  锋            

联系电话（手机）：  024-86578291/13909821188                                                              

                  

 

辽宁省教育厅制 

 

 

 



 

 

填写说明 

 

1. 任务书的各项内容要实事求是，真实可靠。文字表达要明确、简洁。所在学校应严格审核，

对所填内容的真实性负责。 

2. 表中空格不够时，可另附页，但页码要清楚。 

3. 任务书限用 A4 纸张打印填报并装订成册。 

4. “中心工作职责”是指在中心承担的具体教学和管理任务。 

5. 兼职人员是指编制不在中心，但在中心从事实验教学的教师或专业技术人员。 

 

 

 

 

 

 

 

 



1．总体情况                                                                                   

项目名称 
沈阳师范大学经济管理虚拟仿真实验

教学中心 
所属学科名称 经济管理类 

隶属部门／管理
部门 

沈阳师范大学／国际商学院 成立时间 2006 

中心建设 

发展历程 

 

本中心的前身是国际商学院工商管理实验室，始建于 2006年，现共包括

GMC（国际企业管理）实验室、ERP实验室、物流设计平台、贸易交易平台、金

融模拟交易平台，电子商务、会计电算化系统，以及计算机广场和多功能学术

报告厅， 由 5个独立使用的实验实训室来运行各个专业实验实训模拟平台。

实验用房面积达到 1760.02平方米，设备台共有 1423 台（套），总价值

544.2685 万元，设备完好率达到 98%以上。 

沈阳师范大学经济管理虚拟仿真实验教学中心依托于沈阳师范大学经济管

理实验实训中心，这个省级实践教学平台， 获得了更加广阔的发展空间。 

目前，中心专职教师总人数为 60人，其中正高级职称 11人，占比 18%；

副高级职称 20人，占比 33%；中级职称 27人，占比 45%；其它 2人，占比 3%。

具有博士学位的教师 38人，占比 63%；硕士 18人，占比 30%；学士 4人，占比

7%。平均年龄 42岁。该团队具有丰富的教学经验和扎实的科研功底，其中有

“校级教学名师”、“省级教学成果奖”获得者、“省级精品教材”主编、

“省级精品课程”主持人、国家级研究课题主持人等。实验教学团队在年龄结

构、学缘结构、学历结构、职称结构等方面均已达到合理比例，为实验教学任

务的高水平完成提供了有力保障。 

 

 

项
目
负
责
人 

姓    名 李锋 性别 男 出生年月 1967.3 民族 汉 

专业技术   

职    务 
教授 学位 博士 毕业院校 北京科技大学 

通讯地址 沈阳市皇姑区黄河北大街 253 号 邮   编 110034 

电子邮箱 Lifeng670312@sina.com 手机号码 13909821188 



主要职责 

实验中心实行主任负责制，主任负责实验中心的全面工作。其具体职责

是： 

1．在学校的指导下，主持制定、统筹协调中心的中、长期发展规划和年

度工作计划并组织落实和检查实施情况； 

2．组织实验教学体系、教学内容、教学方法的改革，带领中心成员完成

实验教学的科研、教研、教改工作任务; 

3．负责制定实验中心人员的培养规划，组织安排各类人员的业务提高与

培训工作，并按上级有关规定，负责考核工作，不断提高实验教学队伍的整体

水平； 

4．组织制定中心的各项规章制度，实现中心管理的科学化、规范化； 

5.开展与政府部门、兄弟院校、社会组织及企业的合作，推动中心的对外

交流；组织推动中心与校内外兄弟单位、兄弟院校和国际知名大学实验中心的

联系和交流，促进与社会组织及企业的深层次合作； 

6．积极组织中心人员面向社会服务，注重社会效益和经济效益，注重发

挥中心的辐射作用； 

7．负责实验中心的经费预算与日常开支。 

 

专职人员 

 正高级 副高级 中级 其它 博士 硕士 学士 其它 总人数 
平均 

年龄 

人数 11 20 27 2 38 18 4 0 60 42 

占总人
数比例 

18% 33% 45% 3% 63% 30% 7% 0 

教学简况 

实验课程数   实验项目数 面向专业数 实验学生人数/年 实验人时数/年 

22 36 11 5290 200000 

环境条件 
实验用房使用面积（M2） 设备台件数 设备总值（万元） 设备完好率 

1800.28 1694 500.637 98% 

教材建设 

出版实验教材数量（种） 
自编实验讲义数量（种） 实验教材获奖数量（种） 

主编 参编 

9 8 12 1 



中心成员简表 

序

号 
姓  名 

性

别 

出生年

月 
学位 

中心 

职务 

专业技

术职务 
所属二级学科 

中心

工作

年限 

中心工作

职责 

是否专

职 

兼职人

员所在

单位、部

门 

1 李  锋 男 1967.3 博士 主任 教授 管理科学与工程 7 全面工作 是  

2 刘春芝 女 1970.3 博士 
常务副

主任 
教授 企业管理 7 常务工作 是  

3 王志文 女 1964.2 博士 副主任 教授 市场营销 7 中心管理 是  

4 赵慧娥 女 1968.3 博士 助理 教授 国际贸易 7 课程规划 是  

5 杨秀萍 女 1962.12 博士 助理 教授 国际金融 7 课程规划 是  

6 郑宏星 男 1970.1 博士 教师 副教授 企业管理 7 课程规划 是  

7 郭松珅 男 1979.9 硕士 助理 讲师 公司法 7 课程规划 是  

8 张  弦 女 1969.12 博士 教师 教授 世界经济 7 实验教学 是  

9 王桂敏 女 1962.12 硕士 教师 教授 世界经济 7 实验教学 是  

10 张雪艳 女 1962.9 博士 教师 教授 西方经济学 7 实验教学 是  

11 王  彦 女 1964.6 博士 教师 教授 经济思想史 7 实验教学 是  

12 于治贤 男 1945.12 硕士 顾问 教授 世界经济 6 
中心高级

顾问 
否  

13 王希文 男 1949.9 硕士 顾问 
副巡视

员 
经济管理 6 

中心高级

顾问 
否  

14 王东升 男 1966.9 硕士 教师 副教授 工商管理 7 教学管理 是  

15 李  威 女 1970.6 硕士 教师 副教授 市场营销 7 
指导实验

教学 
是  

16 樊  琦 女 1972.11 博士 教师 副教授 经济思想史 7 
指导实验

教学 
是  

17 王丽华 女 1972.2 博士 教师 副教授 会计学 6 
指导实验

教学 
是  

18 郭砚莉 女 1974.3 博士 教师 副教授 国民经济学 7 
指导实验

教学 
是  

19 袁晖光 女 1975.11 博士 教师 副教授 政治经济学 6 实验教学 是  

20 温凤媛 女 1971.2 博士 教师 副教授 教育经济与管理 5 实验教学 是  

21 李文泽 女 1971.4 博士 教师 副教授 会计学 7 实验教学 是  

22 赵  晔 女 1966.4 硕士 教师 副教授 教育学 6 实验教学 是  

23 聂  颖 女 1970.9 博士 教师 副教授 财政学 7 实验教学 是  



24 张立英 女 1967.7 硕士 教师 副教授 国际贸易 7 实验教学 是  

25 董运来 男 1978.8 博士 教师 副教授 农业经济管理 7 实验教学 是  

26 金明玉 女 1970.9 博士 教师 副教授 世界经济 7 实验教学 是  

27 孙莉莉 女 1980.12 博士 教师 副教授 世界经济 7 实验教学 是  

28 贾晓华 女 1977.11 博士 教师 副教授 政治经济学 7 实验教学 是  

29 田文斌 男 1963.9 硕士 教师 副教授 金融学 6 实验教学 是  

30 李  青 男 1973.5 博士 教师 
副研究

员 
教育管理 5 实验教学 是  

31 张囝囡 女 1968.8 博士 教师 副教授 世界经济 4 实验教学 是  

32 刘  丽 女 1974.6 博士 教师 副教授 
人口、资源与环

境经济学 
4 实验教学 是  

33 李敏舒 女 1976.2 硕士 教师 讲师 市场营销 6 实验教学 是  

34 王  尧 女 1982.11 博士 教师 讲师 计算机 6 实验教学 是  

35 柏宇光 女 1984.11 博士 教师 讲师 数学 6 实验教学 是  

36 翟  璐 女 1983.3 博士 教师 讲师 财政学 6 实验教学 是  

37 王佳佳 女 1982.8 博士 教师 讲师 金融学 6 实验教学 是  

38 杨  春 男 1967.12 博士 教师 讲师 经济思想史 6 实验教学 是  

39 冯  丽 女 1977.6 硕士 教师 讲师 金融学 6 实验辅导 是  

40 胡予晓 女 1971.6 硕士 教师 讲师 金融学 6 实验教学 是  

41 邵  若 女 1984.3 博士 教师 讲师 金融学 6 实验教学 是  

42 刘宝宇 女 1977.8 博士 教师 讲师 国际法学 7 实验教学 是  

43 栗  峥 女 1980.9 博士 教师 讲师 法学理论 7 实验教学 是  

44 明  月 女 1980.3 博士 教师 讲师 民商法学 7 实验教学 是  

45 李  晴 女 1981.10 博士 教师 讲师 国际经济法 7 实验教学 是  

46 洪东冬 女 1979.1 硕士 教师 讲师 民商法学 7 实验辅导 是  

47 葛  俏 女 1981.12 博士 教师 讲师 民商法学 5 实验教学 是  

48 阎其华 女 1982.1 博士 教师 讲师 国际商法 5 实验教学 是  

49 韩  君 女 1963.8 学士 教师 讲师 商业经济 4 实验辅导 是  

50 苏艳丽 女 1966.1 博士 教师 讲师 管理科学与工程 4 实验教学 是  

51 教  兵 女 1973.2 硕士 教师 讲师 会计学 4 教学管理 是  



 

 

 

 

52 李  英 女 1964.4 硕士 教师 讲师 工商管理 4 实验教学 是  

53 赵迎红 女 1966.10 博士 教师 讲师 会计学 4 实验教学 是  

54 梁  敏 女 1962.5 学士 教师 讲师 民商法 4 实验教学 是  

55 陈明霞 女 1964.1 学士 教师 讲师 
教育经济与管

理 
4 实验辅导 是  

56 岳  文 男 1973.2 硕士 教师 讲师 工商管理 4 实验教学 是  

57 田  侠 女 1965.10 学士 教师 讲师 会计学 4 实验教学 是  

58 赵会岚 女 1971.6 硕士 教师 讲师 会计学 4 实验教学 是  

59 郎  敏 男 1964.8 硕士 教师 助教 工商管理 6 实验辅导 是  

60 李  冬 女 1974.12 博士 教师 助教 国际经济法 5 实验辅导 是  



2、建设目标 

分建设总目标和分年度建设目标两部分阐述 
建设总目标: 

经济管理虚拟仿真综合实验实训实习平台，通过对不同形态组织典型特征的抽取，营造

一个虚拟的商业社会环境，以对现代制造业与现代服务业进行全方位、全仿真的模拟经营及

管理。学生通过在虚拟的市场环境、商务环境、公共服务环境中从事不同职业岗位“工作”，

将不同形态的企业组织通过相互间的业务往来联接在一起，训练学生在现代商业社会中从事

经营管理所需的综合执行能力、综合决策能力和创新创业能力，感悟复杂市场营销环境下的

企业经营，学会工作、学会思考，从而培养自身的全局意识、综合职业能力和素养。该平台

综合了多门专业知识的全面管理实训平台，有利于开展“教、学、做”一体化教学，从而使

学生专业能力和素质达到行业和企业用人要求,年度建设目标： 

2015.01—2015.12： 

1) 进一步丰富和完善实验室硬件和软件资源。 

2) 制定实验教学改革方案，丰富实验课程资源，开展改革试验。 

3) 完善实验大纲、实验教学卡片和实验项目使用手册，完善实验课程网络建设。 

4) 完成企业运营实训模拟平台和资本运作实训模拟平台建设工作。 

5) 全面推行“实训-实践-实战”三位一体的实践教学模式。 

2016.01—2016.12： 

1) 全面开展课程资源建设改革实验。 

2) 推行基于双向互动式的实验教学模式改革，形成完善的教学新机制。 

3) 推进师资队伍指导学生实践的业务水平。 

4) 开展校际、校企间实验教学交流建设工作。 

5) 进一步扩大孵化基地内实战实体的数量与运营质量。 

2017.01—2017.12： 

1) 完善校企、校府的联建实验室、合作基地建设。 

2) 完成实验教材编写及出版。 

3) 学生科研与竞赛取得实质性成绩。 

4) 承担在职教师培训任务。 

5) 为地方政府、企事业单位提供决策咨询、业务培训服务。 



3、建设方案 

一、整体构建方案 

本中心力争在两年时间内，进一步完善“实训-实践-实战”三位一体的实践能力培养体

系，对实验课程体系、实验教学设施、实验教材、实验教师队伍、实验教学管理制度等方面

进行全面建设，从而实现“实验室优质资源融合、教学与科研紧密结合、学校与企业共建联

合培养人才”的建设目标。 

虚拟仿真实验的教学平台建设的理念就是采用“平台+资源”的模式实现形象化的教学。 

平台要实现学校购置的所有实验软件统一接入和学生在平台下进行统一实验的目的，通

过系统间的无缝连接，使之达到一个整体的实验效果，学校通过该平台的部署，不仅可以促

进系统的关联度，解决信息孤岛的问题，还可以使实施第三方的实验教学软件。 

建设一个虚拟实验中心门户网站、建设一个开放式虚拟仿真实验教学的管理和共享平

台，然后再陆续把相关虚拟实验课程的资源统一放到该平台来进行管理，从而面向各个学科

的相关课程开展虚拟实验教学。 

二、具体建设内容 

开放式虚拟仿真实验教学的管理和共享平台包括虚拟实验中心门户网站、实验前的理论

学习、实验的开课管理、典型实验库的维护、实验教学安排、实验过程的智能指导、实验结

果的自动批改、实验成绩统计查询、数字化资源管理、师生互动交流和系统管理等子系统。 

1. 虚拟实验中心建设的内容体系 

虚拟实验中心门户网站：一个动态 Web系统，系统内容包括中心介绍、实验教学、实验

队伍、管理模式、设备与环境、教学特色、中心新闻/公告/通知等。   

实验教务管理：课程库、培养计划、排课、选课、开课审核等功能。     

实验教学管理：现场实验安排、实验批改、考勤管理、成绩管理、实验报告等。 

实验前理论学习：实验前学生通过练习、自测、课件等方式学习实验理论知识。 

实验过程智能指导：学生在实验过程中遇到问题可以请求指导，系统给出指导信息。 

实验结果自动批改：学生提交实验结果后系统自动评判，给出分数和评分点。 

数字化资源管理：各种虚拟实验、仿真软件和演示动画的上传，发布。 

实验教学效果评估：自动收集实验前辅助学习、实验过程指导、答疑、实验成绩的相关

数据；通过调查问卷收集学生对实验系统、实验设计、学习效果等方面的评价与反馈信息，

进行统计与分析，用图表直观展示分析结果。以便于进一步改善虚拟实验平台的功能，提高

虚拟实验的教学质量。 

师生互动交流：实时答疑、在线留言等。 

系统管理：用户、分组、角色、权限、日志、备份管理和实时监控等。 



 

2. 信息化设备 

      表 经济管理虚拟仿真综合实验实训实习中心信息化设备升级和维护建设 

名称 品牌型号 
单

位 

数

量 
单价 小计 

虚拟商业社会环境 VBSE—

经济管理虚拟仿真实训、实

习平台 

用友新道

VBSE2.0 
套 1 180 180 

实验室服务器 

IBM System 

X3650 

M4(7915I41) 

台 2 3 6 

实验室学生电脑 
联想启天 

M4350 
台 120 0.51 61.2 

投影仪 爱普生 C2080XN 台 4 0.85 3.4 

投影幕布 
红叶投影幕 150

寸电动玻珠 
个 4 0.15 0.6 

教师控制台 左右推多媒讲台 套 1 0.3 0.3 

黑白激光打印机 HP1020 台 2 0.12 0.24 

针式打印机  
（ EPSON ）

LQ-730K  
台 1 0.12 0.12 

交换机 

神 州 数 码

DCS-1024G 交换

机 

台 6 0.18 1.08 

机柜 金盾 Ja6624 个 2 0.18 0.36 

会议桌椅 定制 套 1 1.1 1.1 

储物柜 定制 套 8 0.04 0.32 

空调 

格力（大 3p/单冷

柜机，包括不自

锈钢支架) 

台 4 0.7 2.8 

网络工程 

插排、网线等网

络工程材料，以

及工程施工 

套 1 2.5 2.55 

电子屏 
单色电子屏幕（6

平米） 
平 6 0.8 4.8 



 

3．网络与信息安全建设 

（1）可集成所有符合标准的第三方虚拟实验系统和软件； 

（2）全面开放了实验室的实验资源，提供开放式实验教学服务; 

(3) 人性化的协同学习，帮助教师和学生随时随地通过网络在线或离线交流； 

(4) 虚拟实验和现实实验相结合，通过系统可同时管理硬件实验和虚拟实验； 

(5) 实验教学排课灵活，可统一安排也可学生自选，实现多种方式打印课表； 

(6) 多种数据导入导出功能，方便各种身份角色数据汇总、数据统计； 

(7) 可无缝集成到学校的教学教务管理系统中； 

(8) 支持实验报告在线提交，并提供实验报告在线批注和智能批功能； 

(9) 可根据现实实验室进行直观的工位布局，方便学生预约和入座； 

(10)支持在线多媒体编辑宣传内容，可实现实验中心与下设实验室门户网站统一管理。 

 

4.进一步加强实验教学队伍建设 

完善考核机制和激励机制，吸引经验丰富、水平高的教师和工程技术人员加入到实验教

学和实验室管理队伍中来。重视引进和培养具有高学历的青年骨干教师，选拔责任心强、素

质高、业务能力强的青年教师进行重点培养，优化中心队伍的年龄结构、职称结构和学历结

构；鼓励中心人员外出深造、进修和学习交流，不断提高队伍的整体业务素质。 

 

5.完善和优化实验教材 

本中心未来将在原实验讲义多轮试用和不断教学经验积累的基础上，整理编辑出版多部

实验教材。包括《纳税申报与筹划实训教程》、《统计学实验》、《会计信息系统实验》、《金融

计量学实验》、《进出口贸易实验教程》、《企业运营模拟实验》、《保险精算实验》和《人力资

源管理实验实训教程》等。这些教材紧密结合理论教学、贴近实务、深入浅出、案例丰富、

指导性强，处于省内领先水平，可以填补省内实验教材的空白。学生通过这些实验教材的学

习，可以进一步提高其动手能力、实践能力和科研能力，为其毕业后的就业与创业打下坚实

的基础。 

 

6.建立完善的实验教学管理制度 

本中心将进一步完善和修订实验教学管理制度，有效保障实验教学的顺利进行。对实验

教学管理制度、实验室管理制度、人员类管理制度等进行修订、新增和完善。 

 

 

 

 



4.进度安排 

 

本中心拟用两到三年时间完成建设任务，具体进度安排如下： 

 序

号 
建设项目 

2015 2016 2017 

下半年 上半年 下半年 上半年 

1 硬件建设 市场调研 采购安装 调试使用 实验中心验收 

2 软件建设 市场调研 采购试用 教师使用培训 实验中心验收 

3 
创业园 

建设 
加强创业园区域建设和内涵建设 

4 
课程资源

建设 

完善教学大

纲 

完善实验

教学卡片 

完善实验项目使用手

册 

完善实

验课程

网络建

设 

实验

中心

验收 

5 
实验教学

体系 
全面构建“实训-实践-实战”三位一体的实验教学体系 

6 
教师队伍

建设 
校际和校企间实验教学交流、国内外技能培训、学历提升 

7 教材建设 教材编写 联系出版 

8 
学生实践

能力提升 

与企业联合举办全国 ERP 模拟交易大赛、全国证券投资模拟交易大

赛、电子商务大赛等系列专业大赛。 

9 校企合作 
与企业联合培养“定制化“人才、为企业培训在职人员，开展校企

间横向课题研究、建立校企科研基地等 
 

 



5．预期成果（含主要成果和特色） 

具体阐述特色的体现与标志 

经济管理虚拟仿真综合实训中心采用开放式教学设计，以学生为主体，倡导自主学习，

学以致用，以“用”促学，边“用”边学，学“用”结合。教师不再作为教学活动的主体，

而是作为实习内容的设计者和指导者。同时，教师亦可根据需要，在平台的扩展功能中编辑、

开发符合自身实践教学需求的实践教学内容。 

具体预期成果包括： 

一、机构仿真。经济管理虚拟仿真综合实训中心包含了制造业、服务业、行政管理机构

等多种形态的仿真组织，每个机构中提炼了关键的职能部门和主要的工作岗位，构建了完整

的虚拟商业社会环境。 

二、环境仿真。现代企业组织无外乎两种管理环境，传统手工管理和信息化管理。经济

管理虚拟仿真综合实训平台涵盖了企业组织从手工管理到信息化实施到信息化管理的完整

设计，使受训者深刻体验到两种管理环境下业务流程及工作要求的不同。 

三、流程仿真。作为全国领先的管理软件公司，合作企业—用友拥有几十万各行各业的

优质客户，丰富的资源库支撑了管理流程和业务流程的提炼。 

四、业务仿真。经济管理虚拟仿真综合实训平台以岗位胜任为第一目标，针对实习岗位

提炼了近百个关键任务和日常工作任务，懂业务才能会管理，针对每项任务，均有任务流程

及执行的指导。 

五、跨专业仿真 

该中心的教学活动不指向某个专业，而是关注行业、企业、岗位、任务的工作过程的训

练。既要求体验环境，又要求完成决策，同时还要求执行各种经验管理岗位的任务，达到决

策、执行、体验三位一体的实践教学目标。不同的专业培养不同方向的专门人才，该中心可

以支撑工商管理、财务、市场营销、信息管理、金融、贸易、工业工程等多专业综合实习。

教学模式的设计以制造企业财务管理工作为业务背景，以学生为主体，实施以“教、学，做

一体化“和”项目导向、任务驱动“的教学模式。 

 



6．学校支持与保障 

1．管理体制保障 

本中心实行“统一管理、统筹规划、资源共享、有效利用”的总体管理模式。中心实

行校、中心两级管理体制，由学校主管本科生教学部的副校长主管，教务处业务指导，中

心主任由学校任命。实验教学中心主任全面负责实验教学中心的运行与管理。中心内部实

行“中心主任－部主任－实验人员”三级责任制。实验室技术人员由中心统一管理、统一

调配使用。实现人、才、物的统一管理和院校资源共享的管理机制。在中心主任领导下，

各实验室负责人分工负责所属实验教学模块的实验课程设置、教学运行与教学进度安排。

有利于实验教学资源在空间环境、实验设施、教学队伍、经费保证和运行管理方面的统一

协调，提高管理水平和综合效益。 

2. 经费和条件保障 

学校将实验教学摆在与理论教学同等重要的地位，对中心每年实验教学经费（实验耗

材和教学设备）投入已实现制度化，充分保障中心的实验室建设和管理、实验教学研究和

改革。在经费的使用中，严格执行财经纪律，合理规划，杜绝浪费。在实验耗采购中实行

中心集中统一采购，降低成本，节约开支。仪器设备采购严格执行政府采购法，实现了经

费投入效益的最大化。实验室仪器设备、经费、教学人员等由中心根据实验教学需要统一

调配，经费严格按项目要求专款专用，全部用于实验教学。 

3. 管理制度保障措施 

学校及中心制定了切实可行的管理制度保障实验室教学正常运行，例如，《实验指导

教师职责》、《实验室工作人员工作暂行条例》、《学生实验守则》、《实验室开放的若

干规定》、《教学质量评估细则》、《实验教学检查细则》、《实验课考核办法》、《仪

器设备管理办法》、《实验材料、低值易耗品管理办法》、《仪器设备、器材损坏丢失赔

偿的管理办法》。 

中心建立了开放实验室设备借用/使用登记簿、实验室开放统一记录本，加强日常管

理，建立了学生成绩评定标准、工作人员考核细则、教师工作量计算方法、教学效果评价

体系等多元考评方法。 

4. 监督制度保障措施 

学校和中心设立教授委员会，与共建企业一同指导讨论和修订实验教学计划、实验教

学大纲和实验教材，对学生、技术人员和实验教师的教学活动进行监督指导、组织信息反

馈和考评。首次上岗的教师或新开设的实验项目都要进行试讲和试做，由实验室主任组织

经验丰富的教师和技术人员进行考评与指导。根据各学科实验教学性质不同都安排平时考

核、期末考试，来保障实验教学的质量。定期对实验室工作人员的工作量、工作业绩和教

学服务水平进行考核。对新开设实验项目实行检查、验收制，确保实验项目的先进性和适

用性。同时加强实验教学过程的监督机制，学校设立督学严把质量关，实施专家评测、学

生评教，以指导、监控实验教学质量。 



7.经费预算 

序 

号 

支出科目 

(含配套经费) 

金额 

(元) 
计算根据及理由 

1 实验教学改革研究经费 20万元 包括人才培养模式研究、课程体系与教学方法体

系建设、教师“实验课程改革建设项目”经费等。 

2 实验室硬件建设经费 129万元 包括新建实验室和部分原有实验室的设备更新，

网络设备配套，实验室空间调整等。 

3 实验室软件建设经费 

 

164万元 用于实验室软件升级、购置。 

4 教材建设经费 

 

29万元 主要用于实验教材的建设和出版。 

5 教师队伍建设经费 

 

130万元 主要用于教师的国内外进修、培训，新开发课程

以及新购买软件的相关培训，定期进行的实验教

学研讨会等费用。 

6 实验室制度建设与维护 

 

8万元  

7 学生参赛专项经费 

 

10万元 组织学生参加各类省级和国家级专业大赛的经

费和奖励。 

合 计 490万元  

经费自筹项目的经费来源 

（1） 学校配套 

（2） 学院发展基金 

 

注：经费预算中含购买设备费用。设备需列清单。 

 



附：设备清单表（单位：万元） 

类别 设备名称 价格 合计 

实验室

硬件建

设经费 

 

全球金融资讯大屏集成系统 25  

 

 

 

 

129 

LED 屏 15 

利率牌 15 

排队系统 1.1 

存折打印机 4台 2.5 

密码器 4 套 2 

读卡器 4 套 0.24 

物流静态沙盘 15 

物流动态沙盘 25 

实验室改造装修 28.16 

 

 

 

 

 

实验室

软件建

设经费 

 

 

 

 

 

 

 

 

实验室管理平台 15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

164 

创业大屏幕信息系统 10 

工商管理综合实训平台软件 7.8 

运输管理教学软件 6 

市场营销模拟平台软件 8.8 

国际货代管理教学软件 6 

国际贸易实习平台 7.2 

电子商务实验平台 15 

创业平台管理软件 15 

创业实战演练平台软件 13 

人力资源综合管理实训软件 8.8 

商业银行综合业务教学系统 16.8 

商业银行国际结算模拟教学系统 8 

商业银行信贷管理模拟教学系统 8.8 

商业银行经营管理教学系统 8.6 

财务管理模拟教学系统 3.5 

电子报税多媒体教学系统 5.7 

合计 293 万元 

 



8．学校学术委员会审核意见 

 

 

沈阳师范大学经济管理虚拟仿真实验教学中心具有良好的前期基础，在多年的建设

和发展中积累了丰富的经验，在建设理念、建设模式、教学改革、管理运行机制、队伍

建设等方面取得明显成效，并发挥了一定的示范和辐射作用。 

作为辽宁省普通高等学校实验教学示范中心，我们在环境、政策、资金、师资配备

等方面对该中心的建设将给予全力支持。 

（盖章）主任签字： 

 

                      2015 年 9 月 9日 

 

9. 学校审核意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（盖章）学校领导签字： 

 

                                                年    月    日 

 

 


